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Compte rendu du conseil syndical national
du SNCA e.i.L.

Notre Conseil Syndical National annuel s’est tenu le jeudi 13 mai 2004
rue de la Fédération a Paris. Le compte-rendu qui suit est [’essentiel de ce qui
s’y est deébattu et exprime ce que les participants vivent dans leurs classes et
leurs établissements. La réflexion doit se poursuivre pour élargir ce qui est au
caeur de notre revendication : une Ecole laique, publique, républicaine au ser-
vice de la Nation et de tous ses enfants quels que soient leurs aptitudes et leurs
projets.

En annexe sont rappelées d’autres revendications, dont nous n’avons pas dé-
battu le 13 mai faute de temps, mais qui doivent aussi s enrichir de la réflexion
de chacun d’entre nous.

I La réflexion

-La réflexion sur le fonctionnement de notre systéme scolaire ne doit pas étre
I'apanage des ministres, des inspecteurs.

- Les décideurs entendent toujours le méme langage. Ce langage est tenu par la
plupart des syndicats qui se trouvent aussi étre adossés a des partis politiques

II La territorialisation en cause (départementalisation et régionalisation)

1 Les sorties et les projets scolaires infléchies par la Régionalisation:

Exemple : dans les Hauts de Seine, le Conseil général, un des plus riches de
France,

peut financer les sorties et projets scolaires.

Mais les décideurs débloquent 1'argent en fonction de critéres différents de ceux
de I'Education nationale. Il faut veiller a ce que celle-ci ne soit pas dessaisi du
projet pédagogique, en aucun cas ce projet ne peut étre détourné par 1’établisse-
ment au profit de son image de marque.

C'est pourquoi nous défendons une Education nationale et non une Education
régionale. En effet, I'Education nationale en redistribuant, a destination des éle-
ves, une partie de la richesse nationale fait valoir un bien commun.

D'autre part, nous rappelons que les activités péri—scolaires ne sont profitables
aux éléves que sous-tendus par un projet pédagogique construit.

Elles doivent contribuer a I’acquisition du savoir, par opposition au saupou-
drage culturel.

2 Les stages infléchies par la Régionalisation :
Ceux-ci sont précalibrés par les employeurs qui raisonnent en terme de bassin
d'emploi.
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IIT Le débat sur I'école :

Le grand débat animé par la commission Thélot donnera ses résultats en septembre 2004. Il débouchera pro-
bablement sur une nouvelle loi d'orientation. Un théme privilégié : celui de I’autorité, sachant que la transmis-
sion des savoirs ne peut se faire que grace a I’autorité reconnue du professeur sur I’¢leéve.

1 En attendant, lutter contre P’indiscipline; défendre les savoirs, méme s'ils sont parfois décriés. Se-
raient-ils trop théoriques ? Trop abstraits?

En fait, ces savoirs intégrés par I’éléve permettent a celui-ci de se construire, de s’éduquer.

Ce dispositif éducatif — transmission des savoirs, acquisition des savoirs — constitue un rempart contre le cho-
mage en méme temps qu’il permet I’insertion social.

Il n’existe aucune raison de mépriser le savoir technique et le savoir d’atelier, et encore moins de les opposer
au savoir général.

Par ailleurs, cette premiére interrogation : en lycée technique, en section technologique, quel savoir philoso-
phique peut étre qualifié de savoir fondamental ?

Et cette seconde interrogation plus générale, comment partager avec I'éléve un savoir que l'enseignant aime ?

2 Savoirs et valeurs

Par I’acquisition des savoirs, nos ¢léves acceédent a des valeurs qui sont celles de la citoyenneté De toutes ma-
nieres, danger de la prise de distance avec la notion d'instruction et d’effort.

L'école étant de plus en plus ressentie comme un objet de consommation, il est d’autant plus nécessaire de se
référer a nos métiers (exemples de la philosophie, de 'économie) fondés sur une qualification validée par le
concours de recrutement.

Notre métier est celui de professeur et non autre chose.

IV Itinéraires de découverte et travaux personnels encadrés

Les IDD demeurent.

Le chef d'établissement les accepte ou les refuse.

Les travaux personnels encadrés désorganisent le calendrier horaires/classes avec a la clé des procédures de
contrdle continu.

Le volontariat des enseignants ? Facon indirecte d'améliorer sa notation ?

V Solidarités horizontales

Nécessité de développer dans les établissements des solidarités horizontales avec les autres syndicats EIL fon-
dées comme nous sur un corps spéclfique (CPE, DIRECTION, TOS, AGENTS, ASSISTANTS D’EDUCA-
TION, CONTRACTUELS, COPSY).

Le SNO e.i.L. (Syndicat national de I’éducation) demande aux collégues du SNCA de leur fournir le nom des
COPSY de leur établissement afin de leur faire parvenir des bulletins d'information.

Edito : I’émancipation par la Charte d’ Amiens

Nous sommes a deux doigts, a deux ans, de la célébration du premier centenaire de la Charte
d’Amiens (1906-2006). Ce texte, treés court et trés beau, quoique de circonstance (mais quel écrit n’est
pas de circonstance ?), confie au syndicalisme indépendant, d’abord le soin d’améliorer au quoti-
dien les conditions de travail des travailleur et les conditions de vie de leurs familles et, ensuite, la
mission de déboucher sur ’émancipation définitive de la classe ouvriére.

Nous, professeurs des colleges et des lycées, nous sommes a part entiére de la classe ouvriére du
XXIeéme siécle. Dans des conditions difficiles et contre 1’esprit consumériste, individualiste et nihiliste
qui domine notre société adoratrice de 1’increvable veau d’or, le fric, n’oeuvrons-nous pas, car nous
sommes de bons et loyaux ouvriers de I’Ecole de la République, a construire la raison et la cons-
cience de ceux qui demain seront des citoyens et qui sont aujourd’hui nos éléves ?
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Lors de son premier Conseil National, qui s’est tenu, début mai, 8 TARASCON-SUR-ARIEGE,
notre fédération, les Syndicats e.i.L. Fédérés Unitaires, a décidé de prendre D’initiative de créer
une CONVENTION pour la Charte d’Amiens. Notre syndicat, le SNCA e.i.L., a répondu positivement a
cette prise d’initiative. Nous oeuvrerons, nous ferons tout, pour expliquer la Charte d’Amiens, dans son
contexte historique et dans sa modernité et pour la faire appliquer dans sa lettre et dans son esprit.

La création des Syndicats e.i.L. répond a une véritable attente des salariés du secteur privé et du
secteur public menacé de privatisation : I’intérét général est a redécouvrir, dissimulé qu’il est par le
cynisme et la malhonnéteté de tant d’intéréts particuliers !

Oui, nous sommes de bons et loyaux ouvriers de ’Ecole de la République. C’est pourquoi
chacune et chacun d’entre nous, dans chacun de nos établissements scolaires, auprés de nos collégues,
nous nous ferons les champions de notre et de leur émancipation autour des valeurs d’EIL.

Le monde est a nous ! C’est la Charte d’Amiens qui nous ouvre la voie de sa reconquéte !

Francoise ROCHE
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Principales revendications du SNCA e.i.L.

e Maintien de la mono-valence pour les Certifiés et Agrégés

e Pérennisation du Congé de Fin d’Activité (CFA)

e Abaissement des effectifs par classe et par établissement , et prioritairement dans
les secteurs difficiles et défavorisés.

e Rattacher/Intégrer les collegues de 1’Enseignement agricole a I’Education Natio-
nale

e Reconnaitre que le maitre est devant les ¢éléves pour dispenser un savoir qui contri-
bue a leur éducation et a leur formation et non en tant qu’animateur de garderie.

e Revenir aux fondamentaux pédagogiques : savoir lire et écrire le francais, posséder
définitivement les bases mathématiques (les quatre opérations par exemple), faire
des efforts pour assimiler le contenu de I’enseignement...Que les colleges et les ly-
cées redeviennent des lieux de travail.

e Violence et laicité : le détournement de la fonction de 1’école républicaine et son
ouverture a la société civile y ont déchainé la violence et en ont évacué la laicité.
Rendre la sérénité a I’école, c’est lui rendre la laicité en la mettant le plus possible
a I’abri du monde.

e Maintien et garanti de nos statuts, y compris en ce qui concerne les pensions.

e Revalorisation de nos traitements et de nos carrieres.

Pour mettre un terme aux reculs syndicaux et sociaux
.... rejoignez le SNCA e.i.L. !
Complétez le bulletin d’adhésion en page 4
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A remplir trés attentivement |

NOM I crrriiiiiiiiiiieieireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesssssesesesasesesssssesessseseseseeeeeeneenees. MMe 2 Mlle 2 M ?

PRENOM : ciiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiiitasieieseeresesiessssesassessssssassssessssssssssssssssassssosas (OF1) o 1 1 R
NOM de jeune fille © .cooeiiniiniiiiiiiiiiiiiieiieiieiieiieiiiieiieiienreisenrensensenseesenees GTaAe I iieiieiieiienienieniansd
Echelon : ......... Date de promotion : ........cccceeeneeneeeee.. Indice @ ............ Spécialité : .....ccevuviuninnnnnsd

Vos coordonnées personnelles

Date de naissance : ... ... ... ... ... ... Dépt. de naissance : ... ... ... Adresse personnelle précise : ...
Code postal :... ... ... ... ... T
Téléphone : ... ... vee ee. ... Fax I ... ... v vee. E—mail® @ ciiiiiiiiiiiins @ eeneens

Les syndicats d’E.I.L. : SNETAA (PLP), SNEPDA (15% Degré), SNETAA CPE, SNCA ( Certifiés et Agrégés), SNETAA ATOS,

SNETAA Personels de Direction, SNPC (Contractuels), SNPFCDN (Défense Nationale), SNACFA-PEA et SNACFA-PDE (CFA

Adultes), SNETAA Institut des jeunes sourds, SNETAA MI-SE, SNETAA IATOS (Gestion et administration), SNPO (Orientation)
Votre situation administrative (Cochez une ou plusieurs cases)

Titulaire ? Stagiaire ?  Non titulaire ?  Contractuel(le) ?  Vacataire ? Emploijeune ?  Ret:

Temps partiel : coveevirererereiiiniienirirecciesiencenennes Situation PartiCuli€re : .iieeeeecieeieeereireniiuneecrenreceniescrasenses
(disponibilité, congé parental, détachement, CLD, réadaptation, etc)

Lieu d’exercice

Ecole ? Lycée ? Lycée Polyvalent ? Lycée Prof.? SEP ?  Collége ? SEGPA ? EREA?

IUFM ?
AULEE 7 PIECISEZ | severerrerrereererseeeesseresseesassesesssesasessesesasssssasssssssessassssssssesasssssssesssssssssssssssesssssessssssesssssssssssesssnsees
Etablissement public ? Etablissement privé ? Apprentissage/autre établis:
Précisez la nature de ’affectation : A titre définitif ? A titre provisoire ? Remplac
N° d’immatriculation de I’établissement @ ... ... oo vor vee vee vee vee vee ven one Académie @ .ceveeeuiieeniiinniienniinnnees
NOM @1 AATESSE I teuriieuiirnniiruiituiiieiitiiitetiitettttittettruttssttesetrssesessetesesrssestssstssssessssrssessssssesssssssssssssrsssssssssssssrssessns
D e 1§ < Code postal :

Etablissement d’exercice de 1’année précédente en cas de changement d’affectation a cette rentrée

°: L lité Académie :
N O rrirereritececeneereresasaserenees (O TR B N [oF: Ko 1<3 14 B LN

REGLEMENT DE VOTRE COTISATION

Déterminez le montant a payer correspondant a votre situation (a l'aide du tarif ci-dessous) | /
Euros
Pour éviter toute erreur d'interprétation de notre part, veillez a ce que tous les éléments nécessaires au calcul de votre cotisation
(qualité, échelon, temps partiel, etc.) figurent sur ce bulletin. Merci.
Choisissez le mode de paiement :
CHEQUE ? PRELEVEMENT AUTOMATIQUE
?
Attention, si vous optez pour le prélevement automatique, ne pas oublier de joindre un RIB. Un imprimé
d’autorisation a remplir vous sera envoyé ; vous voudrez bien nous le renvoyer rapidement. Merci
d’avance.
J'accepte de fournir a E.I.L. les informations nécessaires a I'examen de ma carriére. Je demande a E.I.L. de me communiquer les

informations académiques et nationales de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a l'occasion des commissions paritaires et I'auto-
rise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées dans les articles 26 et 27

Certifiés, PLP, CPE, Profs d'école, CO Psy
(Pré syndicalisation valable jusqu'a la veille de la prérentrée)
Classe normale Hors classe M Al M A2 M A3

Retraités 1 2 Echelon 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Clnormale 76 81 1 100 100 134 143 89 95 83 89 72 77
PLP1 65 69 2 106 113 1438 159 95 102 86 92 77 82
H C 84 90 3 110 118 158 169 99 106 90 96 80 85

4 115 123 167 179 104 111 93 100 83 89

5 121 129 181 194 109 116 97 104 87 93

6 127 136 192 205 113 121 99 106 91 97

7 134 143 201 216 119 127 104 111 95 101

8 142 152 123 132 110 118 98 105

9 151 161

10 161 173

11 172 184




