" L'Avenir de I'Artois a rendu compte de la marche blanche du 12 novembre 2012 en hommage a Marielle CROQUEFER"

500 personnes reunies pour la marche
blanche au depart du chee Malraux

L'appellancé parles col-
legues de Marielle Cro-
quefer,quiamisfinases
jours avantles vacances
de Toussaint, a été suivi
par prés de 500 person-
nes. Lundi 12 novem-
bre, plusieurs centaines
d’éléves, d’enseignants
etde parentsd’éléves lui
ont rendu un dernier
hommage dans la di-
gnité.

ignité. Hommage.

Deux mots qui ont

pris tout leur sens

lundi 12 novembre

lors de la marche blanche.
« Il ne faut pas que ce drame
reste sans suite », lance Mi-
chel Paillard, collegue de
Marielle Croquefer et syndi-
caliste d’Actionet Démocra-
tie. Le cortége s'est élancé
du lycée professionnel An-
dré-Malraux peu aprés 10h
pour rejoindre 'arbre de la
laicité (sur le parking du théa-
tre municipal). Dans un si-
lence relatif, et sans revendi-
cations ni banderole, prés de
500 personnes ont marché
entre ces deux points de Bé-
thune, le tout encadré par la
police. Une centaine d’éle-
ves ouvrait le cortége. Fleur
a la main, professeurs et pa-
rents d’éléves suivaient.
« C’est aussi pour nous 'oc-
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casion de lui rendre hom-
mage, puisqu’elle avait
laissé des consignes a sa fa-
mille pour qu'aucune per-
sonne de I'Education natio-
nale ne soit présente aux ob-
seéques », souligne Jean-
Pierre, venu en tant que pro-
fesseur d’un autre établisse-
ment.

Prendre encomptele
mal-étre des enseignants
Dans le cortege, Maxime,
professeur au lycée d’Artois
a Neeux, indique : « [lyaac-
tuellement un climat de mé-
contentement général dans
I'Education. Les conditions
de travail se détériorent, les
classes sont surchargées,
sans oublier les TZR (titu-
laire sur zone de remplace-
ment) quisont pourtant titu-
laires et qu'on envoie un peu
partout. » Pour les éleves,
comme Kévin et Grégory :
« Notre présence est une fa-
con de rendre hommage a

cette professeur. Jamais on

Moment d’émotion Iors du dépot des fleurs blanches au pled de I'arbre de la Iancnte

« Lamachine a broyer le personnel a
entrainé un drame. [l faut que cela cesse,
que le personnel puisse exprimer sa
souffrance et étre écout€. Il faut briser

Pomerta !
élue du Bruaysis.

ne devrait pas en arriver la
pour un boulot. » Réunies
autour de I'arbre de la lai-
cité, « un lieu symbolique ou
Marielle était venue lutter
contre les squressions de

AT T

» Lisette Sudic, ex-enseignante,

postesilyaapeine un an »,
les personnes ont déposé les
fleurs blanches au pied de
I’arbre avec beaucoup de di-
gnité. L’émotion a encore
grimpé lorsque des colle-

gues de Marielle et des pa-
rents d'éléves ont pris le mi-
cro pour lire quelques pog-
mes. Mélanie, éleve de
1 MA (métier d’accueil), qui
avait Marielle Croquefer
comme professeur, a aussi lu
un texte en forme d’hom-
mage a « cette lumiére qui
diffusait le savoir ». Ce que
le corps enscignant ré-
clame : « Ilfautarréter le mé-
pris des professeurs par I'ad-
ministration. Cane peut plus
durer. Il faut que ce harcele-
ment cesse, on brise le per-
sonnel sans qu’il puisse expri-
mer sa souffrance. »

Marc VASSEUR

Un peu plus de 400 se-
lon les forces de I'ordre
et 550 selon les organi-
sateurs.

8 Comme le nombre de
personnes, dont une
éléve, quiontprislaparole
pour lire quelques poe-
mes en 'honneur de Ma-
rielle, au pied de I'arbre de
la laicité, le terminus de la
marcheblanche.

35 Clestlenombred’éle-
ves qu’ont certains pro-
fesseurs en classe. Un
chiffre élevé quin’estpas
pouraméliorer les condi-
tions de travail des pro-
fesseurs.

90 C'est en minutes lle
temps qu’'a duré la mar-
che blanche pour rallier

marmu.nau-




Le « malaise » des lycées professionnels

Des langues se délient a
propos des conditions de
travailau lycée profession-
nel André-Malraux.

"Mépris", "déshumanisa-
tion" et "souffrance". Ces
mots reviennent souvent au
moment ou quelques profs
se partagent les derniéres
nouvelles. A commencer par
celle-ci : une des enseignan-
tes en arrét de travail pour
cause de mal-Etre est désor-
mais en longue maladie.

« Alatéte du lycée, on a des
gens qui ne sont pas a la hau-
teur », lance une ensei-
gnante. Les autres approu-
vent. Le ton est donné. La
proviseur adjointe en prend
pourson grade : « Quand on
frappe a sa porte pour évo-
quer une situation difficile,
onatoujours I'impressionde
ladéranger. » Une interlocu-
trice opine du chef et fait sa
féte au proviseur : « Iln’a ja-
mais réglé les problémes
qu’onrencontre avecnosé€le-
ves. »

Trois ans que Michel Boens

Les langues se delient depuis le drame sur-
venu fin octobre.

aprislesrénes d’une cité sco-
laire composée d’un lycée gé-
néral et d’un lycée profes-
sionnel quise regardent avec
méfiance. Face a un projet
de « lycée d’excellence » qui
ferait la part belle aux BTS,
le lycée professionnel se sent
« mal défendu », assure
I'une. « Et pour accroitre le
malaise, il y a de la délation,
des mesquineries et un man-
quede solidarité chezlescol-
Iegues », soupire une autre.

Fliqués, culpabilisés et mis
en concurrence, les profs ?

Ils ont du mal a oublier le
jour ou une €léve qui avait
frappé un enseignantabéné-
fici¢ de la clémence du
conseil de discipline.

Reprendre le travail norma-
lement le lendemain de la
mort de Marielle Croquefer,
c’était impossible. « Quand
une professeur s’est suicidée
a cause du travail, le provi-
seur doit prévenir les éléves
que lesenseignants se réunis-
sent pour évoquer quelque
chose de grave, plutot que de
les laisser attendre dans les

couloirs », lance I'une. Une
autrerenchent « Boensain-

sisté ce jour-1a pour qu’s ‘on

fasse cours comme si de rien

n’était, comme si le sort de -

Marielle n’avait rien de plus

grave que le vol d’un ordina- -

teur dans une salle de
cours... Comme un déni...
Pas de vagues... C'est 12 que
les collégues qui maitri-
saient leurs émotions ont
fonduen larmes... »

Un enseignant venu d’un
autre ¢tablissement élargit
ledébat : « Le malaise desly-
cées professionnels n’est pas
spécifique a Béthune. De-
voir tenir une classe de 35 éle-
ves dont beaucoup sont diffi-
ciles, en prendre plein la
gueule et n’avoir pas le droit
de réagir, ce n’est pas nor-
mal. D’autant que ca fait
longtemps qu’on nous prédit
la fermeture de nos sections,
qu’ondit que nos postes peu-
vent étre supprimés. Dans ce
contexte, les profs doivent
avoir une sacrée carapace. »
Michel Boens, contacté, n’a
pas souhaité pour I'instant
s’exprimer sans l'accord
préalable de sa hiérarchie.
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x Mnchel Paillard (ici a dronte) lors de la marche

B blanche.

2uwambm. aprés la marche blanche a Bé-
une de différents syndicats a été re-

i délégation
; iguaku Rectorat de Lille I'aprés-midi. « lls ont été recus

par la directrice de cabinet Dominique Levéque et le di-
recteur des Ressources humaines Antoine Kakouski.
L'entretien a duré une heure », souligne Michel Paillard,
professeur du lycée Malraux et syndicaliste d'Action et
Démocratie.

« Lesreprésentants du Rectoratontdonné I'impression
d’étre al'écoute etde vouloir intégrerla notion de condi-
tion de travail dans les débats. Nous attendons surtout
queles pratiques manageuriales changent et que les at-
titudes évoluent », poursuit-il. Siles syndicalistes onteu
I'impression d'étre enfin écoutés, ils savent aussi que
cela prendra du temps pour faire évoluer les choses.
« Les changements se feront forcément dans la du-
rée. On veut que soit pris en compte la notion de souf-
france au travail. Mais aussi les conditions de travail. »
Et de conclure : « Nous avons eu I'impression d'étre
écoutés, mais on ne sait pas si nous avons &6 enten-

dun-




