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Le mouvement lancé par ’intersyndicale pour le
7/ mars 2023

doit étre une réussite totale !

L’exécutif doit sentir le poids que représente la mobilisation des travailleurs actifs et
retraités pour faire échec a son projet de faire travailler plus longtemps pour finir ses jours hors
d’état de profiter du reste de vie imparti. La République, depuis qu’elle existe durablement, a
diminué le temps de travail journalier, hebdomadaire, mensuel, annuel de fagon
constante : seule la Véme République a failli a la tendance générale depuis 2012...

La productivité du travail, augmentée considérablement, n’est pas suffisamment prise
en compte dans la rémunération du travail ; les énormes profits des entreprises mondialisées,
chouchous du pouvoir, traduisent 1’indécente plus-value prise par les capitalistes sur la richesse
produite par le travail ; les exemptions de payement des charges sociales consenties a certaines
grosses boites obligent les travailleurs a supporter 1’essentiel des cotisations pour les retraites.
Il faut conserver le régime des retraites par répartition, et ne pas permettre que
I’allongement de 1’espérance de vie générale soit confisqué par les tenants du libéralisme
économique (i.e. le capitalisme) : il s’agit d’une révolution démographique collective en
marche depuis le XVIlleme siécle et dont les fruits doivent revenir collectivement aux huit
milliards d’étres humains que nous sommes aujourd’hui grace a cette révolution.

Donc, la retraite a 60 ans est le mot d’ordre des Syndicats e.i.L. Convergence et du
SNCA e.i.L. Convergence !

I1 est temps d’inverser les valeurs du capital :
non pas le profit exorbitant des actionnaires mais

la juste rémunération du travail et I’extension des services
publics !

Capitalismus delendus est.
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